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Conselho Fiscal do Sindicato dos Servidores e Funcionarios

Pablicos Municipais de Ouro Preto — CF/SINDSFOP

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer referente prestacéao de contas do ano do exercicio de 2023, periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023. O Conselho Fiscal do SINDSFOP, eleito para o mandato
2021/2024, dando cumprimento as prerrogativas estatutarias que lhe sdo inerentes,
analisando a documentagéo pertinente, deliberando e concluindo o que lhe incumbe,

emite o seguinte parecer sobre as contas do periodo acima indicado:

Feitos os exames dos documentos apresentados a este Conselho
Fiscal, cuidou-se de analisar e deliberar sobre as despesas e os gastos
efetivados no periodo, bem como sobre as receitas e a repercussio de
despesas, gastos e receitas na estrutura global patrimonial do sindicato.

Dentre as técnicas e os roteiros utilizados no exame dos documentos,
destacam-se:

Quanto a andlise das despesas e dos gastos:
1) Conferéncia da folha de pagamento de pessoal;
2) Conferéncia dos pagamentos feitos por meio de débito bancario:

3) Conferéncia do teor e contetido discriminados nas notas fiscais de compra e nos
recibos de pagamentos;

4) Conferéncia dos valores debitados nos extratos bancarios;

5) Andlise do montante de recursos despendidos em eventos patrocinados pelo

sindicato ou dos quais a entidade tenha participado;

6) Anélise dos contratos firmados entre o sindicato e prestadores de servigos efou

fornecedores de produtos, com énus para a entidade;

7) Andlise dos orgamentos dos servigcos que foram prestados para o sindicato;
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Quanto 3 andlise das receitas: S

N

1) Conferéncia do valor total de todos 0s recursos recebidos;

2) Cotejo de receitas atuais e informagdes de receitas de exercicios anteriores, a permitir

conclusdes sobre possibilidades de despesas e gastos eventualmente trazidos de outros
periodos;

3) Apreciagéo das receitas oriundas da Campanha de Contribuiggo Sindical Voluntaria;

4) Andlise do indice de novas filiagoes no periodo.

Da evolugédo das sugestées e recomendacgées dos pareceres anteriores:

Sobre as sugestées e recomendagdes constantes do parecer relativo 2 anlise e
apresentagao de contas do exercicio de 2022, foi possivel observar 6tima evolugédo, na

medida em que os pontos destacados no parecer daquele ano foram de fato atendidos.

Das recomendagdes doravante consignadas:

Considerando mais uma vez todos os aspectos abordados e persistindo na estrita
defesa dos interesses da categoria, segundo o que garante o Estatuto do SINDSFOP,
esse Conselho Fiscal entende que:

1) Gastos de alimentagéo para diretores e funcionarios devem ser feitos com recursos
préprios destes e ndo do sindicato. Essa observagdo é em relagdo a Nota Explicativa do

dia dezessete de agosto de dois mil e vinte e trés que configurou uma compra no supermercado

presentes, entre eles diretores, funciondrios do juridico, secretaria e limpeza.

2) E necessério o planejamento anual ou semestral de dedetizagdo do SINDSFOP, com
datas previstas com antecedéncia por meio de um cronograma de dedetizagdo definido
no inicio de cada ano, para ndo acontecer do sindicato contratar um servico sem

or¢amento prévio. Essa observacdo é em relagédo a Nota Explicativa do dia dezesseis de

novembro de 2023 que confiqurou um gasto com dedetizacdo realizada pela empresa “Combe

FARID no valor de RS 50,27 para sobremesa_em almoco servido no sindicato para todos os
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— O Conselho Fiscal recomenda, por fim, que permanega sendo adotada pela
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4 = | garantindo o melhor desempenho da entidade na representagao e guarida de seus
E filiados.
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1 = Da concluséo:
- = Feitas as devidas analises, deliberagoes e ponderagdes, este Conselho Fisca

CONCLUIU pela aprovagdo das contas do ano de 2023, com as recomendagoes orz
e apresentadas, cuja evolugdo continuara sendo acompanhada e apreciada na elaboragac

P~ dos pareceres dos exercicios subsequentes.

= Ouro Preto, 14 de maio de 2025.
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Alexandra lamara de Oliveira Albano

H = Presidente do Conselho Fiscal W

— Maurilio de Sales Dias

Secretario do Conselho Fiscal

Rosa Inés Amancio

Relatora do Conselho Fiscal




Ata n° 65 O Conselho Fiscal referente a gestao 2021/2024 se reuniu no Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais - SINDSFOP, em quatro de junho de dois
mil e vinte e cinco com a reprgsentatividade dos conselheiros titulares: Alexandra lamara ~
de Oliveira Albano, Maurilio de Sales Dias e Rosa Inés Amancio. juntamente com a
conselheira da nova gestdo do Conselho Fiscal, Marcia Ferreira Guimaraes. Pautas:
verificagéo dos documentos faltantes do inventario relativos a lista de bens iméveis e
analise da Proposta Orgamentaria para o ano de 2025 do SINDSFOP. A diretora Kelly
Fabiula Martins enviou os documentos referentes a Proposta Orgamentaria para o ano
de 2025 para apreciacéo dos conselheiros no dia trinta de maio de dois mil e vinte e
cinco. Em relagdo aos documentos do inventario relativos a lista de bens iméveis do
SINDSFOP, este Conselho Fiscal observou a legalidade das escrituras dos imoveis.
Durante a verificacdo dos documentos relativos a Proposta Orgamentaria para o ano de
2025, os conselheiros fiscais levantaram algumas duvidas que serdo levadas para

esclarecimentos da diretoria do SINDSFOP. Estas sio.

1 — Onde esta a previsdo dos recursos do consultério odontologico na atual proposta
orgamentaria, visto que ele nao foi instalado, mas que foi aprovado na tltima assembleia

de aprovacéo da Proposta Orgamentaria para o ano de 20247
2 —Qual é o saldo atualizado da conta do SINDSFOP?

3 — Quanto cada estagiario do juridico recebia por més, pois as contas estavam

apontando um ganho superior a meio salério-minimo?

4 — Quando os valores das agdes do PASEP anteriores a 1988 irdo entrar nas contas

do SINDSFOP, pois esta sendo cobrado 20% sobre os valores de cada causa ganha?
5 — Quanto cada furcionario custa ao SINDSFOP com todos os encargos mensais?

6 — O seguro do carro esta atualizédo'?

7 — O seguro de vida dos funcionarios, diretores e estagiarios ests atualizado?

8 — A Ajuda de Custo é para quantos diretores?

9 —Os R$ 20.000,00 separados para “Obras e reformas” serdo investidos em qual local?

Sem mais para o momento eu Alexandra lamara de Oliveira Albano lavrei esta ata que

apos lida e aprovada serd assinada por todos os presentes.
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Ata n°® 6k O Conselho Fiscal referente a gestdo 2021/2024 se reuniu no Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais - SINDSFOP, em cinco de junho de dos
mil e vinte e cinco com a representatividade dos conselheiros titulares: Alexandra lamara
de Oliveira Albano, Maurilio de Sales Dias e Rosa Inés Amancio. Pauta: continuacao ca
analise da Proposta Orgamentéaria para o ano de 2025 do SINDSFOP. O SINDSFOF
providenciou varios documentos para o esclarecimento das duvidas do Conselho Fisca
em relacdo a Proposta Orgamentéria para o ano de 2025. Durante a verificagao dos
documentos apresentados para sanarem as dlvidas relacionadas a Proposiz
Orgamentaria para o ano de 2025, algumas ndo puderam ser esclarecidas com os
documentos apresentados pelo SINDSFOP e terdo que ser mais bem detalhadas pe'z

diretoria do SINDSFOP. Estas sao:

1 — Qual é a porcentagem de aumento salarial proposta aos funcionarios do SINDSFCF

para o ano de 20257

2 — O documento apresentado da seguradora CAPEMISA sobre a apolice de Seguro ce
Vida dos funcionarios, diretores e estagiarios do SINDSFOP n&o deixa claro quem sao
os segurados ou desde quando estao segurados, por isso este Conselho Fiscal pede =

relagao discriminada dos nomes dos segurados.

As demais duvidas levantadas anteriormente pelo Conselho Fiscal foram devidaments
sanadas com os documentos apresentados pelo SINDSFOP. Sem mais para ©
momento eu Alexandra lamara de Oliveira Albano lavrei esta ata que apos lida e

aprovada sera assinada por todos 0s presentes.
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dos Servidores e Funcionarios Piblicos Municipais - SINDSFOP_em seis de unho de
Gots mil e vinte e cinco com a representaividade dos conselheiros Slulares” Alexandra
lamara de Oliveira Albano, Maurilio de Sales Dias e Rosa Inés Amanco. Pauta:
continuacdo da andlise da Proposta Orcamentaria para o ano de 2025 do SINDSFOP. -
O SINDSFOP providenciou \65 documentos faltantes para o esclarecimento das Gftimas
duvidas restantes do Conselho Fiscal em relacdo a Proposta Orcamentaria para o ano
de 2025. Ficou. esclarecido que a porcentagem de aumento salarial proposta aos
funcionarios do SINDSFOP para o ano de 2025 sera de 10%, usando como base a
mesma porcentagem que a Prefeitura Municipal de Ouro Preto deu a seus funcionarios
neste ano. O documento detalhado apresentado pela seguradora CAPEMISA sobre a
apolice de Seguro de Vida com o nome dos funcionarios, diretores e estagiarios do

SINDSFOP estava desatualizado, constando ainda nomes de pessoas que ja nao

prestavam servigo no sindicato e faltando nomes dos novos membros da equipe do
SINDSFOP, o que a diretoria justificou estar providenciando a atualizagéo. Apds essas
duvidas serem esclarecidas, o Conselho Fiscal iniciou a discuss&o sobre a necessidade
de dois funciondrios na secretaria e se seria de responsabilidade do caixa do
SINDSFOP pagar mais uma Ajuda de Custo para um diretor extra que no consta no
Estatuto do SINDSFOP, visto que somam valores expressivos. O Conselho Fiscal
acredita que se a diretoria do SINDSFOP deseja 0 aumento do nimero de diretores
afastados, entdo que eles mesmos arquem com essa despesa a mais e ndo o
SINDSFOP, cuja principal fonte de arrecadagio sdo as mensalidades dos servidores.

Em relagdo a contratagdo de mais um secretario para atender na recepcdo do
SINDSFOP, o Conselho Fiscal acredita ser um gasto alto e desnecessario, visto que
atualmente o SINDSFPOP possui seis diretores afastados, ou seja, um diretor a mais
que nas gestoes anteriores que poderia dar apoio 4 recepgao. Além disso, toda a parte
de informatizag&o e digitalizagio dos registros de servidores foi realizada nas gestbes
anteriores, estando pronta a pelo menos quatro anos, bastando agora inserir os novos
sindicalizados no sistema. Dessa forma, o Conselho Fiscal decide que aprova a
Proposta Orgamentaria com ressalvas. O Conselho Fiscal se manifesta contrario ao
aumento dos gastos com a Ajuda de Custo para mais de cinco diretores e para a
contratagcdo de mais funcionarios para atuar na secretaria do SINDSFOP, bastando
apenas um secretario (a). O Conselho Fiscal recomenda que seja adotada pela diretoria
a politica severa de reducéo de despesas e obtencéo de novas receitas, para continuar
rmantendo a saude financeira do sindicato sempre resguardada e prosseguir garantindo

o melhor desempenho da entidade na representacéo e guarida de seus filiados. Sem
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mais para o0 momento eu Alexandra lamara de Oliveira Albano lavrei esta aia que apcs

lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.
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Foram reslizadas vanas reunides na sede do SINDSFOP em que foi analisado a
proposia cn;unerlanapara 2025. o pedido de documentos para melhor compreensao
da proposta e esclarecimento de duvidas. Foram analisados documentos referentes as
folhas de pagamento e demais documentos referentes 20s encargos trabalhistas e
peneficios pagos aos trabalhadores e estagiarios, assim como a Ajuda de Custo dos
diretores. Também foram analisadas as apolices de seguro do automovel do sindicato &
de vida da equipe que presta servico naquela instituicao. Dessa forma, 0 presente
Conselho Fiscal emite o seguinte Parecer:

Conselho Fiscal do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Ouro Preto — CFISINDSFOP

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA ORGAMENTARIA
PARA O ANO DE 2025 DO SINDICATO DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE OURO PRETO

Parecer referente a Proposta Orcamentaria para 0 ano de 2025, periodo
de 01/01/2025 a 31/12/2025. O Co_nseiho Fiscal do SINDSFOP, eleito para o
mandato 2021/2024, dando cumprimento as prerrogativas estatutarias que lhe
s30 inerentes, analisando a documentacao pertinente, deliberando e concluindo
o que lhe incumbe, emite o seguinte parecer sobre a Proposta Orgamentaria do

periodo acima indicado:
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O Conselho Fiscal recebeu da Sra. Kelly Fabius
Martins a proposta do orcamento para 2025 no dia 30
de maio de 2025, que incluiam:

Plano de atividades e orcamento do SINDSFOP, cuja sintese apresent=
um montante total de despesas de R$ 736.807,26, um total de receitas de
R$ 741.161,84, resultando num saldo residual de R$ 4.354 58.

Ainclusao dos saldos de tesouraria acumulados de gestées anteriores no
montante de R$ 200.000,00, resulta num superavit orgamental de RS

204.354,58 na data de 31 de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

Notas do Conselho sobre a sua analise 3 proposta de Orcamento e

Plano de Atividades para o ano de 2025

Equilibrio Orcamental

O orgamento do SINDSFOP deve conter informacao transparente.
abrangente e compreensivel, que permita avaliar, com fiabilidade. =
posicao financeira e os custos e beneficios das atividades que o integram
€ que devem incluir todas as receitas a cobrar e todas as despesas a
realizar durante o ano. O Orcamento do SINDSFOP tem de ser
equilibrado e sustentavel, pelo que todas as despesas previstas tém de
estar cobertas pelas receitas previsiveis, tendo os diretores competentes
pela sua elaboragéo e execucao que tomar todas as medidas necessarias
para tentar alcancar um saldo or¢amental o mais equilibrado possivel e
de preferéicia excedentario.

O SINDSFOP no seu orgamento de 2024 previa a aquisicao de um
consultorio odontoldgico, que ndo se concretizou, passando esse
montante a integrar o orgcamento para 2025. Houve, no entanto, uma
alteracao na forma de aplicacdo destes valores em 2025, pois a atua
gestao decidiu priorizar “Obras e reformas” no valor de R$ 20.000,00. E
importante salientar que a previsao anterior era de um investimento no
valor de R$ 90.000,00 para a criagao de consultério odontolégico

Divergindo do plano orcamentario aprovado pela assembleia.
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Na despesa com “Estagianos™ no valor de RS 27 324 (D aprsws3S0 °

orgcamentaria foi feita para trés estagiarios, quando serao apenas dos
contratados em 2025.

Em relagdo aos gastos com “Seguro de Vida®, o documento
detalhado apresentado pela seguradora CAPEMISA sobre 2 apdiice de
Seguro de Vida com o nome dos funcionarios, diretores e estagianos do
SINDSFOP estava desatualizado, constando ainda nomes de pessoas
que ja nao prestavam servico no sindicato e faltando nomes dos novos
membros da equipe do SINDSFOP.

Na planilha de despesas em “Salarios e ordenados” o montante de
R$ 61.318,44 é em relacéo a trés funcionarios, um para servigos gerais
do sindicato e dois para exercer a fungdo de secretario (a). O Conselho
Fiscal acredita ser um gasto alto e desnecessario do SINDSFOP ter dois
funcionarios para exercer a fungao de secretario (a), visto que atualmente
o SINDSFPOP possui seis diretores afastados, ou seja, um diretor a mais
do que nas gestdes anteriores para ficar exclusivamente trabalhando no
SINDSFOP. Além disso, toda a parte de informatizacao e digitalizacéo dos
registros de servidores foi realizada nas gestées anteriores, estando
pronta ha pelo menos quatro anos, bastando agora inserir os novos
sindicalizados no sistema.

A despesa média com um secretério com todos os encargos e o
Vale Alimentacdo de R$ 350,00 é de R$ 3.721, 67 (sdo necessarios 74
sindicalizados para cobrir essa despesa). Por ano a despesa & R$
44.660,05 e no final de 4 (quatro) anos R$ 178.640,20, isso sem contar
0s sucessivos aumentos anuais.

Dois secretarios somam no ano gasto de R$ 89.320,10 e em quatro
anos R$ 357.280,40. O aumento da despesa € alto com a inclusdo de
mais um secretario, valor que poderia ser utilizado no aumento do
patriménio do SINDSFOP.

Abaixo a tabela com os valores de custo de um secretario (a) sem
o Vale Alimentagao de R$350,00.
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iy - Ano 2 ’ﬁ

Salario Mensal RS 2.286,74
FGTS 8%| RS 182,94
INSS Patronal 20%| RS 457,35
RAT 1%| RS 22,87
Terceiros ., 2,70%| RS 61,74
Pis 1%| RS 22,87
Total RS 3.034,50
12 Meses RS$36.414,05
13 RS 3.024,50
Subtotal RS 39.448,55
1/3 Férias RS 1.011,50
Total RS 40.460,05

Na planilha de despesas administrativas em “Ajuda de Custo — Diretoria’
o montante de R$ 93.600,00 é em relacdo a 6 (seis) diretores e nao 5 (cinco
como previsto no Estatuto do SINDSFOP no art. 19, § 3° que diz: “Serao
disponibilizados pela Prefeitura, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, 05
(cinco) servidores para a diregdo sindical, conforme indicagéo e requerimento co

Presidente eleito”.

A despesa mensal com apenas um diretor ¢ de R$ 1.300,00 (sac
necessarios 28,54 sindicalizados para cobrir essa despesa). O aumento anua
desta despesa sera de R$ 15.600,00 e no final de 4 (quatro) anos de RS
62.400,00. Considerando o custeio com ajuda de custo, questiona-se um planc

de horarios dos servidores afastados em disposi¢ao para o sindicato.

O Conselho Fiscal entende que ndo ha problema em se ter um namero
acima dos 5 (cinco) diretores disponibilizados pela prefeitura, como previstos nc
Estatuto do SINDSFOP, entretanto, defende que a Ajuda de Custo para =
diretoria do SINDSFOP nao deva exceder os valores dos cinco previstos no
Estatuto, ou seja, R$ 6.500,00 mensal e R$ 78.000,00 anual, pois 0 acréscimc

de mais um servidor para pagamento de Ajuda de Custo impacta no orgamento

Somando-se os dois gastos extras em 2025 o valor em um ano sera de

R$ 69.260,00 e no final de quatro anos R$ 241 .040,20.
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Considerando que houve grande publicidade por pare do Smoc=n o= = ==
acréscimo significativo de sindicalizados, observa-se gue ndc ocomsE oW —

aumento significativo do residuo orgamentario.

A Ultima prestacdo de contas deixou claro que a principa fonis de -
arrecadacao do SINDSFOP sao as mensalidades dos servidores £ gue 0 ——
aumento do superavit tem sido lento e gradativo vide grafico abaixo & quaiquer —_
aumento das despesas pode resultar em um decréscimo do patriménio da

instituicao:

Evolugéo patrimonial Sindsfop 2017-2023 S—
RS 2.500.000.00 i
R 1,963 mi RS 202033473 o
RS 2.000000.00  R$ 1.804 mi §$ 1,782 RS1.790mi 861 mi 1,879 mi
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RS 1.500.000.00
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RE 1.000.000.00

RS 500.000.C0
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Consideracoes:

A Proposta Orgamentaria para 2025 encontra-se dentro dos parametros

legais.

Recomendacoes:

O Conselho Fiscal recomenda:

1) Urma explanagéo mais detalhada nas préximas Prbpostas Orgamentarias
das despesas com pessoal e administrativo, incluindo o numero de
funcionarios, diretores e estagiérios e o gasto total individualizado de cada —
um por ano, acrescentados 0s beneﬂuoa come Vale Alimentagao e Vale -

Transpeite. Tornando mais transparente tanto para o Conselho Fiscal =




quanto para os sindicalizados, as pretensdes do SINDSFOP em auments
seu quadro ou horarios de seus funcionarios, a Ajuda de Cusio. ;ssr
como o impacto de cada gasto individualizado.

2) O SINDSFOP no seu orcamento aprovado em 2024 previa a aquisicao o=
um consultério odontolégico que néo foi executado. No orgamerito par=
2025 a despesa de R$ 90.000,00 para esse projeto foi retirada, devence
ser colocada para votagao dos sindicalizados a retirada deste projeto na
atual proposta orcamentaria.

3) A atualizagao dos Seguros de Vida deve ser feita urgentemente, incluincz
os nomes dos novos trabalhadores e retirando aqueies que ja nao mas=
prestam servigo a instituigéo.

4) Na despesa com “Estagiarios” no valor de R$ 27.324,00 e nas descricoss
onde esses estagiarios impliqguem em despesas como Vale Transporte.
necessaria uma adequac&o nos valores, pois a previsdo orcamentaria fo
feita para trés estagiarios, quando serdo apenas dois contratados e
2025.

5) Contando =cm o aumento significativo de sindicalizados, conformes
publicado pelo sindicato, orienta apresentar a receita que traz de apor=
ao or¢amento os novos sindicalizados.

6) Considerando a participacdo infima dos servidores nas reunides
questiona-se a possibilidade de realizagdo semi-presencial, como ocorrs
na ASSUFOP, em que as reunides ocorrem presencial ¢ virtual ao mesma
tempo.

7) Que permaneca sendo adotada pela diretoria a politica severa de reducac
de despesas e obtencdo de novas receitas, para continuar mantendo =
saGde financeira do sindicato sempre resguardada e prossegur
garantindo o melhor desernpenho da entidade na representacéo e guaridz
de seus filiados.

Conclusao:

Diante da analise realizada, o Conselhc Fiscal manifesta o seguinte parecer:
T~ == —
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confioemcade com 33 noTmas Egas © SsSEniSres fEcomencs

1 — A manutencgao de apenas um secretario (2) no SINDSFOF.
\u

2 — A manutencgéo da Ajuda de Custo para cinco diretores em acordo com
a previsédo no Estatuto do SINDSFOP.

3 — Apresentagéo do orgamento para o ano de 2026, até o dezembro do

ano corrente.

Sem mais para 0 momento eu Alexandra lamara de Oliveira Albano lavrei esta ata que
apos lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.
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ConseméFsaIdoSindicatndosSuvidoraeFuidonériosPﬁaim
Municipais de Ouro Preto — CF/SINDSFOP

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA ORCAMENT A=
PARA O ANO DE 2025 DO SINDICATO DOS SERVIDORES.E
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE OURO PRETO

Parecer referente a Proposta Orgamentana para o ano de 2025, perox
de 01/01/2025 a 31/12/2025. O Conselho Fiscal do SINDSFOP, eleito parz
mandato 2021/2024, dando cumprimento as prerrogativas estatutarias que ==
sao inerentes, analisando a documentagéao pertinente, deliberando e concluma
o que Ihe incumbe, emite o seguinte parecer sobre a Proposta Orgcamentana =

periodo acima indicado:

O Conselho Fiscal recebeu da Sra. Kelly Fabius
Martins a proposta do orgcamento para 2025 no diz =

de maio de 2025, que inciuiam:

e Plano de atividades e orgamerito do SINDSFOP, cuja sintese apresem=
um montante total de despesas de R$ 736.807,26, um total de receitas ==
R$ 741.161,84, resultando num salido residual de R$ 4.354,58.

e Ainclusao dos saldos de tesouraria acumulados de gestées anteriores m:

montante de R$ 200.000,00, resulta num superavit orcamental de ==

204.354,58 na data de 31 de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

Notas do Conselho sobre a sua analise a proposta de Orgcamento =

Plano de Atividades para ¢ ano de 2025

Equilibrio Orgcamental
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O orgamento do SINDSFOP deve contier FiDImaca Tansgar=e
abrangente e compreensivel Que permits adicr com TaDicaoE 2
posic3o financeira e os cusios e beneficics das shwcages Qe o rega
e que devem incluir todas as receitas a cobrar € DCas as N
realizar durante o ano. O Orcamento do SINDSFOF f=m o= s=r
equilibrado e sustentavel, pelo que todas as despesas previsias = s
estar cobertas pelas receitas previsiveis, tendo os diretores competentes
pela sua elaboragéo e execugao que tomar todas as medidas necessanas
para tentar alcangar um saldo orcamental o mais equilibrado possivel e
de preferéncia excedentario.

O SINDSFOP no seu orcamento de 2024 previa a aquisi¢ao de um
consultério odontolégico, que nao se concretizou, passando esse
montante a integrar o orgamento para 2025. Houve, no entanto, uma
alteracao na forma de aplicagao destes valores em 2025, pois a atual
gestéo decidiu priorizar “Obras e reformas” no valor de R$ 20.000,00. E
importante salientar que a previsao anterior era de um investimento no
valor de R$ 90.000,00 para a criagdo do consultério odontolégico.
Divergindo do plano orgamentario aprovado pela assembleia.

Na despesa com “Estagiarios” no valor de R$ 27.324,00 a previsao
orcamentaria foi feita para trés estagiarios, quando serao apenas dois
contratados em 2025.

Em relacao aos gastos com “Seguro de Vida”, o documento
detalhado apresentado pela seguradora CAPEMISA sobre a apdiice de
Seguro de Vida com o nome dos funcionarios, diretores e estagiarios do
SINDSFOP estava desatualizado, constando ainda nomes de pessoas
que ja ndo prestavam servico no sindicato e faltando nomes dos novos

membros da equipe do SINDSFOP.

Na planilha de despesas em “Salarios e ordenados” o montante de
R$ 61.318,44 é em relagdo a trés funcionarios, um para servigos gerais
do sindicato e dois para exercer a fungao de secretario (a). O Conselho
Fiscal acredita ser um gasto alto £ desnecessario do SINDSFOP ter dois
funcionarios para exercer a fungao de secretario (a), visto que atualmente
o SINDSFPOP possui seis diretores afastados, ou seia, um diretor a mais

do que nas gesides anteriores para ficar exclusivamente trabalhando no
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SINDSFOP. Além disso, toda a parte de nformatizac3o e dotaizacio oos
registros de servidores foi realizada nas gesides antenorss es=nan
pronta ha pelo menos quatro anos, bastando agorz insernr os nowes

sindicalizados no sistema.

A despesa média com um secretario com todos os encargos = ¢
Vale Alimqntagéo de R$ 350,00 é de RS 3.721, 67 (sdo necessarios 7&
sindicalizados para cobrir essa despesa). Por ano a despesa & =%

44.660,05 e no final de 4 (quatro) anos R$ 178.640,20, isso sem comiar

1]

0s sucessivos aumentos anuais.

Dois secretarios somam no ano gasto de R$ 89.320,10 e em qua=
anos R$ 357.280,40. O aumento da despesa é alto com a inclusao o=
mais um secretario, valor que poderia ser utilizado no aumento ==
patriménio do SINDSFOP.

Abaixo a tabela com os valores de custo de um secretario (a) se~
o Vale Alimentacao de R$350,00.

Saldrio Secretdrio Sindicato
Ano 2025
Saldrio Mensal RS 2.286,74
FGTS 8%| RS 182,94
INSS Patronal 20%| RS 457,35
RAT 1% RS 22,87
Terceiros 2,70%| RS 61,74
PIS _ 1%| R$ 22,87
Total RS 3.034,50
12 Meses R$36.414,05
13¢ | RS 3.024,50 |
Subtotal | R$39.448,55
1/3 Férias RS 1.011,50
Total RS 40.450,05

Na planilha de despesas administrativas em “Ajuda de Custo — Diretoria”
o montante de R$ 93.600,00 é em relagdo a 6 (seis) diretores e ndo 5 (cinco
como previsto no Estatuto do SINDSFOP no art. 19, § 3° que diz. “Seréc
disponibilizados pela Prefeitura, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, 05
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(cinco) servidores para a diregdo sindical, conforme indicagéo e requerimento do

Presidente eleito”.

A despesa mensal com apenas um diretor € de R$ 1.300.00 I(séo
necessarios 28,54 sindicalizados para cobrir essa despesa). O aumento anual
desta despesa sera de R$ 15.600,00 e no final de 4 (quatro) anos de R$
62.400,00. Considerando o custeio com ajuda de custo, questiona-se um plano

de horarios dos servidores afastados em disposi¢ao para o sindicato.

O Conselho Fiscal entende que ndo ha problema em se ter um nimero
acima dos 5 (cinco) diretores disponibilizados pela prefeitura, como previstos no
Estatuto do SINDSFOP, entretanto, defende que a Ajuda de Custo para a
diretoria do SINDSFOP n&o deva exceder os valores dos cinco previstos no
Estatuto, ou seja, R$ 6.500,00 mensal e R$ 78.000,00 anual, pois o acréscimo

de mais um servidor para pagamento de Ajuda de Custo impacta no orgamento.

Somando-se os dois gastos extras em 2025 o valor em um ano sera de
R$ 60.260,00 e no final de quatro anos R$ 241.040,20.

Considerando que houve grande publicidade por parte do sindicato de um
acréscimo  significativo de sindicalizados, observa-se que ndo ocorre um

aumento significativo do residuo orgamentario.

A Ultima prestagdo de contas deixou claro que a principal fonte de
arrecadacao do SINDSFOP s&o as mensalidades dos servidores e que o
aumento do superavit tem sido lento e gradativo vide grafico abaixo e qualquer
aumento das despesas pode resultar em um decréscimo do patriménio da

instituicao:
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Evolugdo patrimonial Sindsfop 2017-2023

RS 2.500 000 00

RS 2.000.000.00 sode RS 1,782 RS1.790m

RS 1.500.000 00
B‘ 1.000.002
RS 500.000.00

zm8

Valor

Fonte: Balangos Patnmoma:s de 2017 a 2023

Consideracoes:

legais.

A Proposta Orgamentaria para 2025 encontra-se dentro dos parame==

Recomendacoes:

2)

O Conselho Fiscal recomenda:

Uma explanacdo mais detalhada nas préximas Propostas Orgamentara
das despesas com pessoal e administrativo, incluindo o numero 2
funcionarios, diretores e estagiarios e o gasto total individualizado de ca¢
um por ano, acrescentados 0s beneficios como Vale Alimentagéo e V2
Transporte. Tornando mais transparente tanto para o Consetho Fist
quanto para 0s sindicalizados, as pretensdes do SINDE ~OP em aume™
seu quadro ou horarios de seus funcionarios, a Ajuda de Custe, ass
como o impacto de cada gasto individualizado.

O SINDSFOP no seu oigarnento aprovado em 2024 previa a aquisicao
um consultério odontolégico que nao foi executado. No orgamento pz
2025 a despesa de R$ 90.000,00 para esse projeto foi retirada, dever
ser colocada para votagéo dos sindicalizados a retirada deste projeto

atual proposta orcamentaria.
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3)

4)

5)

6)

7)

A atualizagao dos Seguros de Vida deve ser feita urgentemente, incluindo
os nomes dos novos trabalhadores e retirando aqueles que ja nao mais
prestam servigo a instituigao.

Na despesa com “Estagiarios” no valor de R$ 27.324,00 e nas descricoes
onde esses esta{giérios impliquem em despesas como Vale Transporte, &
necessaria uma adequacao nos valores, pois a previsdo orgamentaria foi
feita para trés estagiarios, quando seréo apenas dois contratados em
2025.

Contando com o aumento significativo de sindicalizados, conforme
publicado pelo sindicato, orienta apresentar a receita que traz de aporte
ao orgamento os novos sindicalizados.

Considerando a participacdo infima dos servidores nas reunioes,
questiona-se a possibilidade de realizagao semi-presencial, como ocorre
na ASSUFOP, que as reunides ocorrem presencial e virtual ao mesmo
tempo.

Que permaneca sendo adotada pela diretoria a politica severa de reducéo
de despesas e obtengdo de novas receitas, para continuar mantendo a
saude financeira do sindicato sempre resguardada e prosseguir
garantindo o melhor desempsnhe da entidace na representacdo e guarida

de seus filiados.

Conclusao:

Diante da analise realizada, o Conseiho Fiscal manifesta o se:juinte parecer:

Considerando a veracidade e exatiddo dos dados apresentados e a
conformidade com as normas legais e estatutarias, recomenda a
aprovacdo do Orgamento para 2025 do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Preto com as seguintes

RESSALVAS:

1 — A manutencac de apenas um secretario (a) no SINDSFOP.




2 — A manutenc¢éo da Ajuda de Custo para cinco diretorss em acoro =
BB a previsao no Estatuto do SINDSFOP.
3 — Apresentagao de orgamento para o ano de 2026, até o dez=miin &

ano corrente.

s

-— Ouro Preto, 06 de maio de 2025.

Alexandra lamara de Oliveira Albano

Presidente do Conselho Fiscal

Maurilio de Sales D&

Secretario do Conselno F=z
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Rosa Inés Amancio

Relatora do Conselho rFiscai




